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DIORAL BT OBJECTIF, FINALITE

«Les Ceintures SI TU NE SAIS PAS O TU VAS, TU RISQUES D ARRIVER NULLE PART
Noires sont ET DE METTRE LONGTEMPS A Y ARRIVER !

depuis toujours ) . . . . .

le « moteur » Ce dicton, familier ~ ceux qui ont suivi un cycle de « formation des dirigeants » de
du Judo fran ais.» la FFIDA, souligne la ndcessit§ avant toute action, d en d@ nir les buts, objectifs,

et nalitd. Ces trois mots b@n@ cient dans la plupart des dictionnaires, de d@ nitions
ftonnamment oues et approximatives. Pour notre part nous adoptons les
Cest gr ce la passion, | engagement, signi cations suivantes, illustr@es par un emprunt au bel art du tir Il arc :

| action des premitres ceintures noires,
qui ftaient en mEme temps, professeurs,
compgtiteurs, dirigeants, arbitres que le
Judo fran ais a pu se d@velopper. 70 ans
aprks ses ddbuts, il a atteint une maturitd
certaine. La rfcente nomination par la
Commission Nationale des Grades d un
« ancien », Henri Courtine, au grade
prestigieux de 10tme dan, le prouverait
sil en Qtait besoin.

Pour autant, les ceintures noires,
tous grades confondus, restent les
grands pourvoyeurs des structures
f@ddrales. Celles-ci assurent la gestion et
| administration, mais aussi la formation
des professeurs, et donc | enseignement,
la transmission de |f@thique et de la
technique. Elles sont responsables
figalement de |encadrement technique,
de la gestion du haut niveau, de la
constitution d un corps d arbitrage, etc.
Il est donc essentiel que les ceintures
noires soient conscients de | importance
de leur r le.

Ce bulletin en leur apportant directement
des informations, des explications,
en ouvrant ses colonnes leurs
roflexions, souhaite renforcer leur
coh@sion et nourrir leurs motivations.
Les ceintures noires d aujourd hui sont Le but
les garants du Judo de demain.

DARKYI LES EXPERTS
L SE TRONE Tougdns,
Plus EXPERT ET AU caeur
D€ (A CIAE ILYA (E
oER DU Coeur !

: cest mettre trois tches dans le centre jaune de la cible, 60 mkttres en
moins de 1mn 30s.
L objectif : ¢ est monter sur le podium aux prochains championnats de France.

La nalit@:c estcultiver la concentration, la ma trise de soi, le calme, le ddtachement,
Jean-Luc Roug® la s@r@nitd  (suite page 2)
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BUT, OBJECTIF. FINALITE e

Ces d@ nitions ont le m@rite d Etre simples, claires et précises. Voici donc comment nous
d@ nissons ce « BULLETIN D INFORMATION DE LA COMMISSION NATIONALE
DES CEINTURES NOIRES »

Quel est son but ?

Apporter tous les ceintures noires des informations
ayant trait au Judo, pouvant les concerner, les
intdresser ou leur Etre utiles.

Et pouvoir recevoir leurs questions, rgflexions,
opinions, suggestions.

Quel est son objectif ?

Cr@er un lien convivial entre tous les ceintures
noires. Permettre une information « transversale »
et pas seulement montante ou descendante. Aider
les ceintures noires continuer leur pratique selon
la « Charte du Judo » et leur activitd au sein de
la FFIDA avec plaisir et intdrCt.

Quelle est sa nalit@ ?

Contribuer au dynamisme, | efficacitd et
I harmonie du Judo fran ais. Bref, contribuer ce
que les ceintures noires soient les porteurs et les
ambassadeurs de :

Ju, le principe d adaptation, Seiryoku zen yo, le
principe de la meilleure utilisation de | @nergie
physique et mentale, Jita yuwa kyoe, le principe
de I entraide mutuelle, et fassent que ces principes
soient des rfalitds vivantes et non de simples
notions intellectuelles.

Sommes-nous trop ambitieux ? Sommes-nous utopiques ?

Voire ! Nous pensons que non. En tous cas nous ne pourrons rien faire sans vous,
les ceintures noires. Ce bulletin sera ce que vous en ferez par votre participation.
vos plumes donc ou vos Email .

Que va-t-il vous apporter, et comment ?

Distribution et acheminement :

Dans les clubs, par |interm@diaire des Conseils r@gionaux des Ceintures Noires,
via les repr@sentants d@partementaux. Par Email si vous nous communiquez votre
adresse personnelle.

P@riodicitd, format :

8 pages 21X29,7 (A4) 2 fois par an.

Rubriques :

Editorial, articles de fond, infos fdd@rales, nouvelles des r@gions, courrier des lecteurs,
vos idfes et suggestions, etc.

Contact :

Email de la commission : cn@ffjudo.com

Email secrftariat : sabine.erelie@ffjudo.com

TOl@phone secrftariat : 01 40 52 16 58

CNCN
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Ce superbe logo a §td dessind en 1993 par
Christian Bernard Martin, artiste peintre,
professeur de Judo 6tme dan, pour le Colltge
d@partemental des Ceintures Noires de la Gironde.
Cet organisme n existant plus sous sa forme
d alors, nous avons souhaitd faire revivre ce
magni que dessin. Voil qui est fait avec
| accord de |auteur et la « b@n@diction »
du pr@sident de |@poque Jean Parits
7tme dan.

Un Insigne
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Un insigne de boutonnitre est actuellement

| ftude. Sa forme n est pas encore entitrement

définie, mais son illustration | est. C est

| iddogramme « SHIN » qui r@sume bien la
nalitd de | ftude et de la pratique du Judo.

Il pourra Gtre remis  tous les nouveaux

ceintures noires.

Et bien sBr... la disposition de tous les

anciens. Trts bient t !

Un Symbole

| ftude aussi, une repr@sentation
symbolique, un objet, une af che, @voquant
« la ceinture noire » et ses caractdristiques
A vos rf exions, vos plumes et crayons !

Un Slogan

En rg exion @galement, un slogan soulignant
la signi cation de l accts la ceinture noire,
par exemple (idde d Andr@ Bourreau) :

« Ceinture noire un jour, ceinture noire toujours »
A vos rf exions encore !

25/03/08 14:32:05



QUI SONT LES CEINTURES NOIRES
DU JUDO FRANCAIS ?

Moins de 200 en 1950, 43 000 aujourd hui !
Ces chiffres peuvent laisser  penser que
le nombre de ceintures noires « actifs »
a crl dune fa on vertigineuse ! Mais
quand on sait que depuis cette date il a
gtd attribu@ plus de 140 000 1¢ dan, force
nous est de constater que nous en avons
perdu presque 100 000 en route. Cette
douloureuse question doit nous interpeller
et nous aurons | occasion d en reparler.

Quoiqu il en soit, actuellement, et ce
pourcentage n a gutre varig, les ceintures
noires « actifs », cest- -dire licencigs,
reprfsentent environ 7 % du total des
licencifs. lls sont cependant le « rdservoir »
dog sont sortis ou sortent les athlttes,
les enseignants, les cadres techniques,

STAT

les dirigeants, les arbitres qui encadrent
le Judo fran ais. Et lon peut af rmer
sans crainte que la qualitd globale de ce
dernier, sur tous les plans, est directement
lide la qualitd de ses ceintures noires.
Il parat donc essentiel daccorder une
attention toute particulitre la formation,
la motivation, |avenir et la d@lisation
de cette population de ceintures noires
puisque c est sur elle en grande partie que
repose | avenir du Judo fran ais.

On peut estimer les postes  occuper dans
la gestion du Judo fran ais, dirigeants,
cadres techniques, arbitres enseignants,
etc. environ 20 000. Pour ce faire nous
disposons de 40 000 ceintures noires dont
plus de la moiti@ ont moins de trente ans,

un quart mois de vingt ans ! Point n est
besoin d Etre grand clerc pour voir que
nous sommes en situation de p@nurie et
comprendre pourquoi beaucoup d entre
nous ont plusieurs « casquettes ».
Il faut remarquer aussi qu en dehors des
ceintures noires salarifs par la fdd@ration
des titres divers, des cadres techniques
ddpendant de notre ministtre de tutelle,
et des enseignants, tous les autres qui
agissent dans les structures foddrales,
cest- -dire la grosse majoritd, sont des
b@n@voles, gdndralement « surbookds » !
Et ceci nest pas sans poser un certain
nombre de questions.

Examinons cette impressionnante pyramide des grades et voyons quels enseignements nous pouvons en tirer. Ces
chiffres sont ceux des statistiques f@d@rales de 2006. Les statistiques
pourcentages indiqufs ci-dessous sont sensiblement les mEmes. En rouge les haut grad@s en mars 2008.

mars 2008 ne sont gutre signi catives et les

10tme dan 1
gtme dan | 7
8tme dan 17
7tme dan || 78
6tme dan 369
5Lme dan - 962
4tme dan 1701
3tme dan I 3006
2tme dan 8480

1o | 25:5¢
COMBIEN ? Il est @vident quil y a un « hiatus », 30 et 60 ans sont 17 632. Nous remarquons

42 797 ceintures noires avaient donc pris
leur licence en 2006. Ce sont les ceintures
noires dits « actifs ». Nous savons que tous
les ans, le nombre des nouveaux ceintures
noires est inf@rieur au nombre de ceux
qui ne renouvellent pas leur licence. Le
d@ cit est d environ 10 000 par an depuis
plusieurs annges.
Ceci devrait nous interpeller et nous amener
poser la question de la « dflisation »
de nos ceintures noires.

LEURS GRADES :

Cette pyramide des grades est
particulitrement « fcrasfe ». Les 1 dan
reprfsentent 67 % du total des ceintures
noires, les 2t™ dan ne repr@sentent plus
que 20 % et les 3™ dan se r@duisent
10 % ! Aprkts une nouvelle chute des
4'medan 4 %, la descente est vertigineuse.
Les 5t™ dan sont 2 % et le reste des
« haut grad@s »  partir de 6™ dan
repr@sentent 1% du total !!

cest- -dire un manque de continuitd, de
coh@rence, entre chaque grade. Il appara t
une sorte de dfcalage et de contradiction
par rapport | enseignement du Judo
et la progression normale dans sa
connaissance.

Ceci devrait aussi nous interpeller et
nous amener poser la question de
la motivation pour accfder au grade
sup@rieur, peut-Etre de la modalitd de nos
passages de grades, et de la pr@paration

ceux-ci.

LEUR AGE :

L examen de la r@partition des
ceintures noires par tranche d ges est
particulitrement intdressant. Nous voyons
par exemple que plus de la moiti? moins
de 30 ans, dont un quart a moins de
20 ans. Nous voyons fgalement que les
ceintures noires de plus de 60 ans sont
2222. Une simple op@ration nous permet
de constater que les ceintures noires entre

aussi que les plus de 70 ans sont 636 dont
90 ont plus de 80 ans !!

Notre population est indubitablement
jeune ! Mais sans doute que les ceintures
noires disponibles pour uvrer dans les
structures du Judo, sont peu nombreux.

QUI SONT LES HAUT GRAD S ?

Il ny a pas de statistiques sur ce sujet.
Mais tout le monde peut constater
ce fait : la majoritd des haut gradds
sont des « professionnels » du Judo,
c est- -dire, des enseignants, des athlttes
de haut niveau, des cadres techniques, des
membres de la structure administrative
fdd@rale. Ceci nest pas une constatation
pdjorative et ne nous autorise pas sans

doute lier la profession au grade
ni le grade la profession  mais nous
autorise  poser la question : pourquoi si

peu de haut grad@s parmi les « amateurs » ?

CNCN
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LA JOURNEE NATIONALE DES CEINTURES NOIRES

Le samedi 19 janvier 2008

Céremonie Kawaishi

Dts le matin rendez-vous ftait donn@ au cimetitre du Plessis-Robinson og repose
celui qui a @td  lorigine du ddveloppement du Judo en France et mEme en
Europe.

L allocution du prfisident J.L.Roug® empreinte de respect et de reconnaissance a
soulignd le r le ddterminant joud par le Ma tre Mikinosuke Kauaishi. Elle a bien
pos@ @galement le sens de cette cdrdmonie qui, rfunissant les judokas fran ais
autour de valeurs communes ddpasse largement le simple devoir de mgmoire.
Aprts cette cdrdmonie le prdsident recevait  ddjeuner la FFIDA une quarantaine
de pionniers du Judo parmi les 100 premitres ceintures noires.

A gauche, Madame Kawaishi accompagnée du président J.L.Rougé, précede I'importante
délégation des anciens éleves du Maitre et des plus anciens judokas francais.
A droite, la ceinture noire n° 1 bis (Jean De Herdt) et la ceinture noire n® 94 (Pierre Jazarin) !!

ATELIERS « ECHANGE / DECOUVERTE »

De 14  15h30, sous la direction de Patrick Vial, ces
ateliers ont t@ anim@s par E.Domagata, S.Feist, D.Janicot,
J.Leberre pour le Judo Ju Jitsu et par des intervenants
de haut niveau d@ldgu@s par les f@ddrations d A kido,
Karate, Tai Chi Shuan

Chacun des nombreux participants, a pu ainsi s enrichir
au contact des autres disciplines martiales.

7% RHGHM BIRHKI %

A 15h45, Pierre Jazarin, responsable de la Commission Ethique et Tradition, ouvrait la C@r@monie de V ux.
A la table of cielle, ddcorfle d une magni que composition « lkebana » avait pris place un certain nombre
dinvitds, c t? du prdsident J.L.Rougg :

000000000000000C0o0ID00IND00D00000

0OMr. Yann Drouet, repr@sentant le ministre des sports. A noter que Mr. Drouet CN 2™ dan sifgeait en judogi !
Le ministre Bernard Laporte lui avait remis une cassette video, qui, projetfe sur grand @cran, nous permit de
recevoir ses v ux et ses appréciations atteuses sur la FFJDA et son action.
0000I0000wONO000INCCIn0000I000I0000CoO0i0tOIC000ICOI0000C 0000000 000000000
00000I0000CCODID00NINDI0000000000000C000 00

0000000000000WC0000I0000000000000000
000J000000000000000000000000000000000000 0000000000000 Di00000 D 00010000 00000000000000000000000 0000000000000
Kyudo, Tai Chi Shuan)

A la pr@sentation des v ux par Georges Pfeifer, pr@sident d honneur,
le prsident Roug# r@pondit en soulignant  nouveau le r le @ducatif que
doit avoir | enseignement du Judo.

Puis Henri Courtine re u le grade de 10‘™ dan devenant ainsi le premier judoka
fran ais titulaire de ce grade, le plus @lev@ au monde.

Il'y a actuellement 5 judokas de ce grade, 3 au Japon, 1 en Hollande, 1 en
France.

Suivirent les remises de 9™ dan  Mrs. Bourreau, Grossain, Gruel, Leberre,
Pelletier, Mochizuki (karate), et des 8™ dan Mrs. Brondani, Chalier,
Ddglise-Favre, Dupuis, Guichard, Lemoine, Norris, Oudart.

Un nombre important de 7t™ et 6™ dan furent remis au cours de cette
cfr@monie qui fut par ailleurs ponctuge par des ddmonstrations et des kata
dun haut niveau de technicitd, effectufis par les reprffsentants de toutes les
f@ddrations d Arts Martiaux invitdes, par la commission « kata » de la FFJDA et
par le comitd du Kendo qui gtre plusieurs activitfs : la”,Naginata, Bodo,
Chambara, Kyudo.

Bref, une cdrdmonie de trts haute tenue, empreinte d@motions et porteuse de
qualitd.

Le President Roug@ et Henri Courtine (juste avant la remise de grade)
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Soirée Shin

A lorigine la « Soirfe Shin », comme le reste de la journfe ftait
organisfe par le Colltge des Ceintures Noires. La liste des invitds
ftait composfe du comitd directeur du Colltge National, des
rgcipiendaires de grades, des hauts grad@s 6™ dan et plus, des
ddlgguds des Colltges r@gionaux et ddpartementaux, se joignaient
eux le pr@sident de la fdd@ration et les pr@sidents d honneur.

Cette Olympiade, compte tenu des nouveaux statuts et du nombre
croissant de haut gradds, la liste des invitds a @volu@. Elle nest
cependant pas gfe et toujours susceptible d Etre modi fe.

Guy Pelletier

9t™ dan arbitre mondial

Anne-Sophie Mondiere
M@daill@e au Champ. du Monde
Championne d Europe

Cette soirfe prolongeait la « Journge Nationale des Ceintures Noires »
2008 que | on peut quali er d historique.

En dehors de |@motion suscitde par la remise du 10*™ dan
Henri Courtine, par la remise des 9"™ dan et des 8™ dan, il faut
mentionner  nouveau, la haute qualitg et la parfaite ex@cution
des kata et ddmonstrations pr@sent@s par les diverses fld@rations
invitdes.

Cette annfe 280 personnes ftaient pr@vues pour le d ner convivial
ponctu@ d animations. C est au cours de cette soirfe que sont remis
les prestigieux « Trophfes Shin Nationaux » qui honorent un
comportement et souvent presque une vie entitre, v@cus selon les
principes et | gthique du Judo.

Ci-dessous les récipiendaires de cette année.

>y

Didier Janicot
7t dan directeur de | EFJJ

Raymond Rossin
8™ dan arbitre mondial

Pour mettre | honneur les 75 rcipiendaires de grades du 6™ au
10t™ dan et les nombreux invit@s of ciels, la commission Ethique
et Tradition, branche active de la Commission des Ceintures Noires,
a di faire preuve d imagination, d adaptation et de rigueur pour
ordonner et minuter dans un temps donnd les temps forts de cette
journge.
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REFLEXIONS / LE CODE MORAL

Aquarelle de Christian Bernard

Avant de formuler et d exposer une idge, il est
bon de d@ nir « ce dont on parle », de préciser
le sens des mots employ@s ou @ventuellement
le sens quon leur donne. Ceci permet d @viter
certaines incompr@hensions ou des interprdtations
errondes.

Nous parlons donc du « Code Moral » tel qu il est
publig par la FFIDA et souvent appos@ sur les
murs de nos dojo. Nous savons d une manitre
un peu imprfcise qu il est inspir@ du « Bushido »
Code Moral, non fcrit dit-on, des samoura
japonais et quil a gt@ quelque peu @dulcord de
ses aspects trop typiquement japonais et adaptd
nos mentalitds occidentales.
Nous pouvons remarquer que les qualitds
@noncdes par ce Code Moral d origine japonaise
sont les mEmes que celle que nous attribuons
nos h@ros populaires nds des lfgendes, de la
littdrature, du th@ tre et du cinfma et mEme des
BD de notre jeunesse et de celles de nos enfants
aujourd hui !

Quand nous parlons de ce Code Moral,
nous sommes comme souvent, pidgds par la
s@mantique, qui est la science de la signi cation
des mots. En effet, le mot Code a dans notre
langue fran aise plusieurs signi cations, qui
bien que d@coulant d une origine commune, sont
trks diffdrentes.

L origine est le mot latin Codex qui veut dire :
planchette (sur laquelle on @crit), recueil.

Trois signi cations principales (parmi d autres)
en ddcoulent :

1) Recueil de lois. Ensemble des dispositions
Idgales relatives  une matitre spdciale. Par
exemple « Le Code Civil », « Le Code Pgnal » etc.
2) Dfcret ou loi @tendu r@glant un probltme
particulier. Par exemple « Le Code de la
Route ».

3) Ensemble de rkgles, de pr@ceptes, de
prescriptions concernant un domaine.
Par exemple, « Le code de | honneur », « Le code
de la morale », « Le code du goft »,

« Le code de la politesse », « Se donner un code
de conduite » etc.

Force nous est de constater que dans la pratique,
le mot « Code » est fortement marqud par ses
deux premitres signi cations. Il tra ne avec lui
une forte connotation d obligations imp@ratives
assortie de sanctions en cas de manquement !
Et bien que sa troisitme signi cation soit
complttement difffrente, I @noncd de ce mot,
nous avons tendance  faire un amalgame
inconscient avec les « Codes Idgislatifs » et nous
ne pouvons nous d@faire dune impression de
contrainte un peu ddsagrfable. MEme si nous
savons que les sanctions lidles un manquement
de ces « recommandations » sont d ordre moral
ou sentimental.

Dominique Venner prdcise bien ce dernier sens
dans un r@cent article sur le Japon paru dans le
N 31 de « La Nouvelle Revue d Histoire » :

«  Cest au cours de cette pdriode ( XVII*™sitcle
japonais ) que Yamaga Soko formula le Bushido
ou « voie du guerrier ». Parler de code son
sujet serait impropre. Prfcepte conviendrait
mieux. Un code implique des rtgles gdes, alors
que le do, la « voie » est une fthique vivante,
une fcole permanente de comportement.
Le Bushido est en accord intime avec les
trois sources spirituelles du Japon, shinto sme,
bouddhisme zen et confucianisme. Il se nourrit
de limmanence du shinto, religion qui associe
le culte des ancttres celui de la nature sacrge.
Le Bushido s en inspire, cultivant aussi la vertu
bouddhiste du ddtachement et de loubli de
soi. Mais il sagit dun bouddhisme japonis,
ddbarrassg de la non violence, amend? par la
sagesse du zen qui enseigne | @ducation de soi
par la pratique d une « voie », en | occurrence
les Arts Martiaux. En n troisitme source, le
confucianisme, qui est une sagesse se rapportant
la vie sociale. Outre la politesse il enseigne que
chacun doit assumer des devoirs en proportion
de son flgvation dans la higrarchie  »

La Politesse : cest le respect d autrui

Le Courage : cest de faire ce qui est juste
La Sinc@ritd : cest s exprimer sans
ddguiser sa pensfe

L Honneur : cest d Etre dtle la
parole donnfe

La Modestie : cest de parler de
soi-mEme sans orgueil

Le Respect : sans respect aucune

con ance ne peut na tre

Le Contr le de soi : cest savoir se taire
quand monte la coltre

L Amiti@ : cest le plus pur des
sentiments humains

Quelques pr@cisions sur le mot « moral ».
Il signifie « qui concerne la « morale ».
Celle-ci ftant « un ensemble de normes et de
rtgles de conduites concernant une socidtd
donnfe ». Il ny a | aucune idde de bien ou de
mal, ni aucune idfe de « faire la morale », ni
non plus aucune idde religieuse ou sectaire.

On voit par | que le terme « Code Moral » est
quelque peu impropre pour d@signer ce qui est
un ensemble de conseils, de recommandations,
et d incitations  un comportement spdci que.

Nous pouvons | nous poser la question
Ce Code Moral est-il forcdment attachg

| enseignement des Arts Martiaux ? En a-t-il
toujours @t@ ainsi ?

La rfponse est sans doute non !

Dgj au XVII*™ sitcle, le moine Takuan qui ftait
le matre zen de Myamoto Musashi, disait :
« Oh ! des porteurs de sabre il y en a beaucoup.
Mais de ceux qui suivent r@ellement la voie du
sabre, il y en a vraiment trts peu ! »

Par quel cheminement un code moral est-il
devenu le compl@ment ins@parable, des
techniques d un art martial ?

Pour r@pondre cette question peut-Etre
devrait-on dire : comment un code moral issu
de la pratique dun art martial est-il devenu
un objectif et mEme une nalitd qui s apprend
justement par la pratique d un art martial ?
Ainsi formulfe la question porte en elle-mEme
la r@ponse.

p.J

suivre dans le prochain num@ro
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