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«Les Ceintures 
Noires sont
depuis toujours
le « moteur »
du Judo français.»

Jean-Luc RougØ

C�est grâce à la passion, l�engagement, 
l�action des premiŁres ceintures noires, 
qui Øtaient en mŒme temps, professeurs, 
compØtiteurs, dirigeants, arbitres que le 
Judo français a pu se dØvelopper. 70 ans 
aprŁs ses dØbuts, il a atteint une maturitØ 
certaine. La rØcente nomination par la 
Commission Nationale des Grades d�un 
« ancien », Henri Courtine, au grade 
prestigieux de 10Łme dan, le prouverait 
s�il en Øtait besoin.
Pour autant, les ceintures noires, 
tous grades confondus, restent les 
grands pourvoyeurs des structures 
fØdØrales. Celles-ci assurent la gestion et 
l�administration, mais aussi la formation 
des professeurs, et donc l�enseignement, 
la transmission de l�Øthique et de la
technique. Elles sont responsables 
Øgalement de l�encadrement technique, 
de la gestion du haut niveau, de la 
constitution d�un corps d�arbitrage, etc.
Il est donc essentiel que les ceintures 
noires soient conscients de l�importance 
de leur rôle.
Ce bulletin en leur apportant directement
des informations, des explications, 
en ouvrant ses colonnes à leurs 
rØflexions, souhaite renforcer leur
cohØsion et nourrir leurs motivations.
Les ceintures noires d�aujourd�hui sont 
les garants du Judo de demain.

SI TU NE SAIS PAS OÙ TU VAS, TU RISQUES D�ARRIVER NULLE PART� 
ET DE METTRE LONGTEMPS A Y ARRIVER !

Ce dicton, familier à ceux qui ont suivi un cycle de « formation des dirigeants » de 
la FFJDA, souligne la nØcessitØ avant toute action, d�en dØ� nir les buts, objectifs,
et � nalitØ. Ces trois mots bØnØ� cient dans la plupart des dictionnaires, de dØ� nitions
Øtonnamment � oues et approximatives. Pour notre part nous adoptons les
signi� cations suivantes, illustrØes par un emprunt au bel art du tir à l�arc :

Le but : c�est mettre trois � Łches dans le centre jaune de la cible, à 60 mŁtres en 
moins de 1mn 30s.
L�objectif : c�est monter sur le podium aux prochains championnats de France.
La � nalitØ : c�est cultiver la concentration, la maîtrise de soi, le calme, le dØtachement,
la sØrØnitØ� (suite page 2) 
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Ce superbe logo a ØtØ dessinØ en 1993 par 
Christian Bernard Martin, artiste peintre, 
professeur de Judo 6Łme dan, pour le CollŁge 
dØpartemental des Ceintures Noires de la Gironde. 
Cet organisme n�existant plus sous sa forme 
d�alors, nous avons souhaitØ faire revivre ce 
magni� que dessin. Voilà qui est fait avec 
l�accord de l�auteur et la « bØnØdiction » 
du prØsident de l�Øpoque Jean PariŁs 
7Łme dan.

Un insigne de boutonniŁre est actuellement à 
l�Øtude. Sa forme n�est pas encore entiŁrement 
dØfinie, mais son illustration l�est. C�est 
l�idØogramme « SHIN » qui rØsume bien la 
� nalitØ de l�Øtude et de la pratique du Judo.
Il pourra Œtre remis à tous les nouveaux 
ceintures noires.
Et bien sßr... à la disposition de tous les 
anciens. TrŁs bientôt !

À l �Ø tude auss i ,  une reprØsentat ion 
symbolique, un objet, une af� che, Øvoquant 
« la ceinture noire » et ses caractØristiques�
A vos rØ� exions, vos plumes et crayons !

En rØ� exion Øgalement, un slogan soulignant 
la signi� cation de l�accŁs à la ceinture noire, 
par exemple (idØe d�AndrØ Bourreau) :
« Ceinture noire un jour, ceinture noire toujours »
A vos rØ� exions encore !

SIGNES DISTINCTIFS

Un logo

Un Insigne

Un Symbole

Un Slogan

BUT, OBJECTIF, FINALITÉ (suite) 

Ces dØ� nitions ont le mØrite d�Œtre simples, claires et prØcises. Voici donc comment nous
dØ� nissons ce « BULLETIN D�INFORMATION DE LA COMMISSION NATIONALE 
DES CEINTURES NOIRES » 

Quel est son but ? 

Apporter à tous les ceintures noires des informations 
ayant trait au Judo, pouvant les concerner, les 
intØresser ou leur Œtre utiles. 
Et pouvoir recevoir leurs questions, rØflexions, 
opinions, suggestions.

Quel est son objectif ? 

CrØer un lien convivial entre tous les ceintures 
noires. Permettre une information « transversale » 
et pas seulement montante ou descendante. Aider 
les ceintures noires à continuer leur pratique selon 
la « Charte du Judo » et leur activitØ au sein de 
la FFJDA avec plaisir et intØrŒt. 

Quelle est sa � nalitØ ?                   

Contr ibuer au dynamisme, à l �e f f icaci tØ et 
l�harmonie du Judo français. Bref, contribuer à ce 
que les ceintures noires soient les porteurs et les 
ambassadeurs de :
Ju, le principe d�adaptation, Seiryoku zen yo, le 
principe de la meilleure utilisation de l�Ønergie 
physique et mentale, Jita yu  a kyoe, le principe 
de l�entraide mutuelle, et fassent que ces principes 
soient des rØalitØs vivantes et non de simples 
notions intellectuelles. 

Sommes-nous trop ambitieux ? Sommes-nous utopiques ? 

Voire ! Nous pensons que non. En tous cas nous ne pourrons rien faire sans vous, 
les ceintures noires. Ce bulletin sera ce que vous en ferez par votre participation. 
À vos plumes donc ou vos Email . 

Que va-t-il vous apporter, et comment ?
Distribution et acheminement :
Dans les clubs, par l�intermØdiaire des Conseils rØgionaux des Ceintures Noires, 
via les reprØsentants dØpartementaux. Par Email si vous nous communiquez votre 
adresse personnelle.
PØriodicitØ, format :  
8 pages 21X29,7 (A4) 2 fois par an. 
Rubriques :
Editorial, articles de fond, infos fØdØrales, nouvelles des rØgions, courrier des lecteurs, 
vos idØes et suggestions, etc.
Contact :
Email de la commission : cn@ffjudo.com
Email secrØtariat : sabine.erelie@ffjudo.com
TØlØphone secrØtariat : 01 40 52 16 58
       CNCN

m
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Moins de 200 en 1950, 43 000 aujourd�hui !  
Ces chiffres peuvent laisser à penser que 
le nombre de ceintures noires « actifs » 
a crß d�une façon vertigineuse ! Mais 
quand on sait que depuis cette date il a 
ØtØ attribuØ plus de 140 000 1er dan, force 
nous est de constater que nous  en avons 
perdu presque 100 000 en route. Cette 
douloureuse question doit nous interpeller 
et nous aurons l�occasion d�en reparler. 
Quoiqu�il en soit, actuellement, et ce 
pourcentage n�a guŁre variØ, les ceintures 
noires « actifs », c�est-à-dire licenciØs, 
reprØsentent environ 7 % du total des 
licenciØs. Ils sont cependant le « rØservoir » 
d�oø sont sortis ou sortent les athlŁtes, 
les enseignants, les cadres techniques, 

les dirigeants, les arbitres qui encadrent 
le Judo français. Et l�on peut af� rmer 
sans crainte que la qualitØ globale de ce 
dernier, sur tous les plans, est directement 
liØe à la qualitØ de ses ceintures noires. 
Il paraît donc essentiel d�accorder une 
attention toute particuliŁre à la formation, 
la motivation, l�avenir et la � dØlisation 
de cette population de ceintures noires 
puisque c�est sur elle en grande partie que 
repose l�avenir du Judo français. 
On peut estimer les postes à occuper dans 
la gestion du Judo français, dirigeants, 
cadres techniques, arbitres enseignants, 
etc. à environ 20 000. Pour ce faire nous 
disposons de 40 000 ceintures noires dont 
plus de la moitiØ ont moins de trente ans, 

un quart mois de vingt ans ! Point n�est 
besoin d�Œtre grand clerc pour voir que 
nous sommes en situation de pØnurie et  
comprendre pourquoi beaucoup d�entre 
nous ont plusieurs « casquettes ». 
Il faut remarquer aussi qu�en dehors des 
ceintures noires salariØs par la fØdØration 
à des titres divers, des cadres techniques 
dØpendant de notre ministŁre de tutelle, 
et des enseignants, tous les autres qui 
agissent dans les structures fØdØrales, 
c�est-à-dire la grosse majoritØ, sont des 
bØnØvoles, gØnØralement « surbookØs » ! 
Et ceci n�est pas sans poser un certain 
nombre de questions.

COMBIEN ?
42 797 ceintures noires avaient donc pris 
leur licence en 2006. Ce sont les ceintures 
noires dits « actifs ». Nous savons que tous 
les ans, le nombre des nouveaux ceintures 
noires est infØrieur au nombre de ceux 
qui ne renouvellent pas leur licence. Le 
dØ� cit est d�environ 10 000 par an depuis 
plusieurs annØes.
Ceci devrait nous interpeller et nous amener 
à poser la question de la « � dØlisation » 
de nos ceintures noires.  

LEURS GRADES :
C e t t e  p y r a m i d e  d e s  g r a d e s  e s t 
particuliŁrement « ØcrasØe ». Les 1er dan 
reprØsentent 67 % du total des ceintures 
noires, les 2Łme dan ne reprØsentent plus 
que 20 % et les 3Łme dan se rØduisent à 
10 % ! AprŁs une nouvelle chute des 
4Łme dan à 4 %, la descente est vertigineuse. 
Les 5Łme dan sont 2 % et le reste des 
« haut gradØs » à partir de 6Łme dan 
reprØsentent 1 % du total !!  

Il est Øvident qu�il y a un « hiatus », 
c�est-à-dire un manque de continuitØ, de 
cohØrence, entre chaque grade. Il apparaît 
une sorte de dØcalage et de contradiction 
par rapport à l�enseignement du Judo 
et à la progression normale dans sa 
connaissance.
Ceci devrait aussi nous interpeller et 
nous amener à poser la question de 
la motivation pour accØder au grade 
supØrieur, peut-Œtre de la modalitØ de nos 
passages de grades, et de la prØparation 
à ceux-ci. 

LEUR AGE :
L � e xamen  d e  l a  r Ø pa r t i t i o n  d e s 
ceintures noires par tranche d�âges est 
particuliŁrement intØressant. Nous voyons 
par exemple que plus de la moitiØ à moins 
de 30 ans, dont un quart a moins de 
20 ans. Nous voyons Øgalement que les 
ceintures noires de plus de 60 ans sont 
2222. Une simple opØration nous permet 
de constater que les ceintures noires entre 

30 et 60 ans sont 17 632. Nous remarquons 
aussi que les plus de 70 ans sont 636 dont 
90 ont plus de 80 ans !!
Notre population est indubitablement 
jeune ! Mais sans doute que les ceintures 
noires disponibles pour �uvrer dans les 
structures du Judo, sont peu nombreux. 

QUI SONT LES HAUT GRADÉS ?
Il n�y a pas de statistiques sur ce sujet. 
Mais tout le monde peut constater 
ce fait : la majoritØ des haut gradØs 
sont des « professionnels » du Judo, 
c�est-à-dire, des enseignants, des athlŁtes 
de haut niveau, des cadres techniques, des 
membres de la structure administrative 
fØdØrale. Ceci n�est pas une constatation 
pØjorative et ne nous autorise pas sans 
doute à lier la profession au grade� 
ni le grade à la profession� mais nous 
autorise à poser la question : pourquoi si 
peu de haut gradØs parmi les « amateurs » ?

    CNCN

Examinons cette impressionnante pyramide des grades et voyons quels enseignements nous pouvons en tirer. Ces 
chiffres sont ceux des statistiques fØdØrales de 2006. Les statistiques à mars 2008 ne sont guŁre signi� catives et les 
pourcentages indiquØs ci-dessous sont sensiblement les mŒmes. En rouge les haut gradØs en mars 2008.

10Łme dan
9Łme dan
8Łme dan
7Łme dan
6Łme dan
5Łme dan
4Łme dan
3Łme dan
2Łme dan
1er dan

1
7
17
78
369
962
1701
3006
8480
28554

QUI SONT LES CEINTURES NOIRES 
DU JUDO FRANÇAIS ?

STAT

CNCN BULLETIN_N1.indd   3 25/03/08   14:32:07



LA JOURNÉE NATIONALE DES CEINTURES NOIRES

DŁs le matin rendez-vous Øtait donnØ au cimetiŁre du Plessis-Robinson oø repose 
celui qui a ØtØ à l�origine du dØveloppement du Judo en France et mŒme en 
Europe. 
L�allocution du prØsident J.L.RougØ empreinte de respect et de reconnaissance a 
soulignØ le rôle dØterminant jouØ par le Maître Mikinosuke Ka  aishi. Elle a bien 
posØ Øgalement le sens de cette cØrØmonie qui, rØunissant les judokas français 
autour de valeurs communes dØpasse largement le simple devoir de mØmoire. 
AprŁs cette cØrØmonie le prØsident recevait à dØjeuner à la FFJDA une quarantaine 
de pionniers du Judo parmi les 100 premiŁres ceintures noires.

A gauche, Madame Ka  aishi accompagnée du président J.L.Rougé, précède l’importante 
délégation des anciens élèves du Maître et des plus anciens judokas français.
A droite, la ceinture noire n° 1 bis (Jean De Herdt) et la ceinture noire n° 94 (Pierre Jazarin) !!

A la prØsentation des v�ux par Georges Pfeifer, prØsident d�honneur, 
le prØsident RougØ rØpondit en soulignant à nouveau le rôle Øducatif que 
doit avoir l�enseignement du Judo.
Puis Henri Courtine reçu le grade de 10Łme dan devenant ainsi le premier judoka 
français titulaire de ce grade, le plus ØlevØ au monde. 
Il y a actuellement 5 judokas de ce grade, 3 au Japon, 1 en Hollande, 1 en 
France.
Suivirent les remises de 9Łme dan à Mrs. Bourreau, Grossain, Gruel, Leberre, 
Pelletier, Mochizuki (karate), et des 8Łmes dan à Mrs. Brondani, Chalier, 
DØglise-Favre, Dupuis, Guichard, Lemoine, Norris, Oudart.
Un nombre important de 7Łme et 6Łme dan furent remis au cours de cette 
cØrØmonie qui fut par ailleurs ponctuØe par des dØmonstrations et des kata 
d�un haut niveau de technicitØ, effectuØs par les reprØsentants de toutes les 
fØdØrations d�Arts Martiaux invitØes, par la commission « kata » de la FFJDA et 
par le comitØ du Kendo qui gŁre plusieurs activitØs : Iaˇ,Naginata, Bodo, 
Chambara, Kyudo. 
Bref, une cØrØmonie de trŁs haute tenue, empreinte d�Ømotions et porteuse de 
qualitØ.

De 14 à 15h30, sous la direction de Patrick Vial, ces 
ateliers ont ØtØ animØs par E.Domagata, S.Feist, D.Janicot, 
J.Leberre pour le Judo Ju Jitsu et par des intervenants 
de haut niveau dØlØguØs par les fØdØrations d�Aïkido, 
Karate, Tai Chi Shuan
Chacun des nombreux participants, a pu ainsi s�enrichir 
au contact des autres disciplines martiales.

A 15h45, Pierre Jazarin, responsable de la Commission Ethique et Tradition, ouvrait la CØrØmonie de V�ux.
A la table of� cielle, dØcorØe d�une magni� que composition « Ikebana » avait pris place un certain nombre 
d�invitØs, à côtØ du prØsident J.L.RougØ : 

Mr. Yann Drouet, reprØsentant le ministre des sports. A noter que Mr. Drouet CN 2Łme dan siØgeait en judogi ! 
Le ministre Bernard Laporte lui avait remis une cassette video, qui, projetØe sur grand Øcran, nous permit de 
recevoir ses v�ux et ses apprØciations � atteuses sur la FFJDA et son action.

Kyudo, Tai Chi Shuan)

Le samedi 19 janvier 2008

Cérémonie Kawaishi

un moment historique

ATELIERS « ECHANGE / DECOUVERTE »

Le President RougØ et Henri Courtine (juste avant la remise de grade)

m

m

m

m
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Soirée Shin
A l�origine la « SoirØe Shin », comme le reste de la journØe Øtait 
organisØe par le CollŁge des Ceintures Noires. La liste des invitØs 
Øtait composØe du comitØ directeur du CollŁge National, des 
rØcipiendaires de grades, des hauts gradØs 6Łme dan et plus, des 
dØlØguØs des CollŁges rØgionaux et dØpartementaux, se joignaient à 
eux le prØsident de la fØdØration et les prØsidents d�honneur. 
Cette Olympiade, compte tenu des nouveaux statuts et du nombre 
croissant de haut gradØs, la liste des invitØs a ØvoluØ. Elle n�est 
cependant pas � gØe et toujours susceptible d�Œtre modi� Øe.

Cette annØe 280 personnes Øtaient prØvues pour le dîner convivial 
ponctuØ d�animations. C�est au cours de cette soirØe que sont remis 
les prestigieux « TrophØes Shin Nationaux » qui honorent un 
comportement et souvent presque une vie entiŁre, vØcus selon les 
principes et l�Øthique du Judo. 

Ci-dessous les récipiendaires de cette année.

Guy Pelletier
9Łme dan arbitre mondial MØdaillØe au Champ. du Monde

Championne d�Europe
8Łme dan arbitre mondial 7Łme dan directeur de l�EFJJ

Anne-Sophie Mondiere Raymond Rossin Didier Janicot

Cette soirØe prolongeait la « JournØe Nationale des Ceintures Noires » 
2008 que l�on peut quali� er d�historique. 
En dehors de l�Ømotion suscitØe par la remise du 10Łme dan à 
Henri Courtine, par la remise des 9Łme dan et  des 8Łme dan, il faut 
mentionner à nouveau, la haute qualitØ et la parfaite exØcution 
des kata et dØmonstrations prØsentØs par les diverses fØdØrations 
invitØes.

Pour mettre à l�honneur les 75 rØcipiendaires de grades du 6Łme au 
10Łme dan et les nombreux invitØs of� ciels, la commission Ethique 
et Tradition, branche active de la Commission des Ceintures Noires, 
a dß faire preuve d�imagination, d�adaptation et de rigueur pour 
ordonner et minuter dans un temps donnØ les temps forts de cette 
journØe.
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REFLEXIONS / LE CODE MORAL

Avant de formuler et d�exposer une idØe, il est 
bon de dØ� nir « ce dont on parle », de prØciser 
le sens des mots employØs ou Øventuellement 
le sens qu�on leur donne. Ceci permet d�Øviter 
certaines incomprØhensions ou des interprØtations 
erronØes. 

Nous parlons donc du « Code Moral » tel qu�il est 
publiØ par la FFJDA et souvent apposØ sur les 
murs de nos dojo. Nous savons d�une maniŁre 
un peu imprØcise qu�il est inspirØ du « Bushido » 
Code Moral, non Øcrit dit-on, des samouraï 
japonais et qu�il a ØtØ quelque peu ØdulcorØ de 
ses aspects trop typiquement japonais et adaptØ 
à nos mentalitØs occidentales. 
Nous pouvons remarquer que les qualitØs 
ØnoncØes par ce Code Moral d�origine japonaise 
sont les mŒmes que celle que nous attribuons 
à nos hØros populaires nØs des lØgendes, de la 
littØrature, du thØâtre et du cinØma et mŒme des 
BD de notre jeunesse et de celles de nos enfants 
aujourd�hui !

Quand nous parlons de ce Code Moral, 
nous sommes comme souvent, piØgØs par la 
sØmantique, qui est la science de la signi� cation 
des mots. En effet, le mot Code a dans notre 
langue française plusieurs signi� cations, qui 
bien que dØcoulant d�une origine commune, sont 
trŁs diffØrentes.
L�origine est le mot latin Codex qui veut dire : 
planchette (sur laquelle on Øcrit), recueil. 
Trois signi� cations principales (parmi d�autres) 
en dØcoulent : 

1) Recueil de lois. Ensemble des dispositions 
lØgales relatives à une matiŁre spØciale. Par 
exemple « Le Code Civil », « Le Code PØnal » etc.
2) DØcret ou loi Øtendu rØglant un problŁme 
particulier. Par exemple « Le Code de la 
Route ». 
3) Ensemble de rŁgles, de prØceptes, de 
prescr ipt ions concernant un domaine. 
Par exemple, « Le code de l�honneur », « Le code 
de la morale », « Le code du goßt »,

« Le code de la politesse », « Se donner un code 
de conduite » etc.

Force nous est de constater que dans la pratique, 
le mot « Code » est fortement marquØ par ses 
deux premiŁres signi� cations. Il traîne avec lui 
une forte connotation d�obligations impØratives 
assortie de sanctions en cas de manquement ! 
Et bien que sa troisiŁme signi� cation soit 
complŁtement diffØrente, à l�ØnoncØ de ce mot, 
nous avons tendance à faire un amalgame 
inconscient avec les « Codes lØgislatifs » et nous 
ne pouvons nous dØfaire d�une impression de 
contrainte un peu dØsagrØable.  MŒme si nous 
savons que les sanctions liØes à un manquement 
de ces « recommandations » sont d�ordre moral 
ou sentimental.  

Dominique Venner prØcise bien ce dernier sens 
dans un rØcent article sur le Japon  paru dans le 
N° 31 de « La Nouvelle Revue d�Histoire » : 

«� C�est au cours de cette pØriode ( XVIIŁme siŁcle 
japonais ) que Yamaga Soko formula le Bushido 
ou « voie du guerrier ». Parler de code à son 
sujet serait impropre. PrØcepte conviendrait 
mieux. Un code implique des rŁgles � gØes, alors 
que le do, la « voie » est une Øthique vivante, 
une Øcole permanente de comportement. 
Le Bushido est en accord intime avec les 
trois sources spirituelles du Japon, shintoïsme, 
bouddhisme zen et confucianisme. Il se nourrit 
de l�immanence du shinto, religion qui associe 
le culte des ancŒtres à celui de la nature sacrØe. 
Le Bushido s�en inspire, cultivant aussi la vertu 
bouddhiste du dØtachement et de l�oubli de 
soi. Mais il s�agit d�un bouddhisme japonisØ, 
dØbarrassØ de la non violence, amendØ par la 
sagesse du zen qui enseigne l�Øducation de soi 
par la pratique d�une « voie », en l�occurrence 
les Arts Martiaux. En� n troisiŁme source, le 
confucianisme, qui est une sagesse se rapportant 
à la vie sociale. Outre la politesse il enseigne que 
chacun doit assumer des devoirs en proportion 
de son ØlØvation dans la hiØrarchie� » 

Quelques prØcisions sur le mot « moral ». 
Il signifie « qui concerne la « morale ». 
Celle-ci Øtant « un ensemble de normes et de 
rŁgles de conduites concernant une sociØtØ 
donnØe ». Il n�y a là aucune idØe de bien ou de 
mal, ni aucune idØe de « faire la morale », ni 
non plus aucune idØe religieuse ou sectaire.
On voit par là que le terme « Code Moral » est 
quelque peu impropre pour dØsigner ce qui est 
un ensemble de conseils, de recommandations, 
et d�incitations à un comportement spØci� que. 

Nous pouvons là nous poser la question : 
Ce Code Moral est-il forcØment attachØ à 
l�enseignement des Arts Martiaux ? En a-t-il 
toujours ØtØ ainsi ? 
La rØponse est sans doute non ! 
DØjà au XVIIŁme siŁcle, le moine Takuan qui Øtait 
le maître zen de Myamoto Musashi, disait : 
« Oh ! des porteurs de sabre il y en a beaucoup. 
Mais de ceux qui suivent rØellement la voie du 
sabre, il y en a vraiment trŁs peu ! »
Par quel cheminement un code moral est-il 
devenu le complØment insØparable, des 
techniques d�un art martial ? 
Pour rØpondre à cette question peut-Œtre 
devrait-on dire : comment un code moral issu 
de la pratique d�un art martial est-il devenu 
un objectif et mŒme une � nalitØ qui s�apprend 
justement par la pratique d�un art martial ? 
Ainsi formulØe la question porte en elle-mŒme 
la rØponse.

P.J

À suivre dans le prochain numØro

Aquarelle de Christian Bernard

La Politesse : c�est le respect d�autrui
Le Courage : c�est de faire ce qui est juste
La SincØritØ : c�est s�exprimer sans 
dØguiser sa pensØe
L�Honneur : c�est d�Œtre � dŁle à la 
parole donnØe
La Modestie : c�est de parler de 
soi-mŒme sans orgueil
Le Respect : sans respect aucune 
con� ance ne peut naître
Le Contrôle de soi : c�est savoir se taire 
quand monte la colŁre
L�AmitiØ : c�est le plus pur des 
sentiments humains
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